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Redovre, den 5.2.2026
Referat af kredsstyrelsesmode

Tirsdag den 10. februar 2026 kl. 10.15 — 13.45

Deltagende: Anders Liltorp (Formand), Jens-Halvor Zoffmann (Ncestformand), Tina Sorensen (Ro),
Marie Antoinette Vissing Wiirtzen (Is), Trine Kisling (Va), Pernille Bruun Sorensen (Ti),

Afbud: Christina Svensson (Skm), Mads Broch (Kasserer),
Kenneth Gundersen (He), Mette Hedegaard (Ny),

Lokalitet: Kredskontoret

DAGSORDEN (bemeerkninger til punktet) - REFERAT
1. Godkendelse af referat
A. KS-madet den 2. december 2026 A. Godkendt
B. Ekstraordinert KS-medet den 6. januar B. Godkendt
2026
2. A20
A. Samarbejde pa skoleniveau (§4) A.
a. Felles opmarksomhedspunkter a. (Punktet blev behandlet i sammenhang med
for 26/27 pkt. C, a — se yderligere der i referatet)

Droftelserne under dette punkt og punkt C, a
(nedenfor) danner grundlag for de videre
droftelser pa TR-meder her 1 kredsen og til
kommende kredsstyrelsesmader. Overordnet
fokus bliver disse to emner:

- Skoleomradet som arbejdsplads og
arbejdsmiljoet.

- Rekruttering og indsats 1 forhold til at vaere
med-uddanner. Vi lofter samtidig
fastholdelse ind 1.

b. ... b. Intet.

B. Samarbejde pa tveers af B. Intet.
kommune/skoleniveau (§3)

C. Samarbejde pa kommuneniveau (§2) C.
a. Kommunal Redegorelse a. Den kommunale redegerelse er kommet. Den
2026/2027 ligger 1 InSite. Formatet er fornyet en del. Vi

gennemgik dokumentet:

- Formalsparagraffen fremgar nu tydeligt
(folkeskoleloven galder),

- Redovre Kommune som arbejdsplads
(arbejdsmiljoe),
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D. Mader og samarbejde BKF/RLF
a.

(Paragrafferne henviser til A20 lokalt og
centralt)

- Tiltreekke nye medarbejdere
(praktiklerere/vejledere)

- De nationale indsatser fylder en del
(kvalitetsprogrammets indsatser).
Ressourcerne til indsatsen fremgar af side 4.
Dette vil blive gennemgdet pa et kommende
TR-made.

- Der er et igangvaerende arbejde med at
etablere netvaerk under den kommunale
indsats.

- Under de tre kommunale indsatser, LFA,
sundhed og trivsel, TI, fremgar ressourcerne
for hver indsats.

- Vi droftede ledestjernerne, serligt " Tryghed
i overgange” og hvilken rolle bh.kl.ledere
spiller.

a. Der er fremlagt et forslag til
udmentning af aftale vedr. uddannelse,
der bygger pa ECTS point.

3. Godkendelse og anmeldelse af TR-valg
Tinderhej Skole

Skovmoseskolen

Radovre Skole

Valhgj Skole

ocawp

. Godkendelse: Pernille Sgrensen er ny TR.

Charlotte Anholm fortsaetter som TR-suppleant.

. Godkendelse: Sgren efternavn traeder ind fra 1.

marts som TR, Christina Svensson traeder ind som
TR-suppleant.

. Godkendelse: Genvalg af Tina Serensen som TR

og Carina Bang som TR-suppleant

. Godkendelse: Genvalg Trine Kisling som TR og

Lotte Dalager Poulsen som TR-suppleant

4. Generalforsamling

A. Beretning m. fokus pd RLF’s lenpolitik

B. Praktiske forhold

. Felles droftelse af behov for opdatering eller ] 1

relation til kongresvedtagelsen om lonstrategi.
Den skriftlige beretning er under udarbejdelse.

Vi sender Kredsens politiker ud sammen med
beretningen. Det burde ikke vere nedvendigt at
justere vores politiker inden de bliver sendt ud, da
de ikke er i modstrid med de centrale strategier fra
DLF.

. Kort opdatering og tilbagemeldinger.

”Listen” blev opdateret.

Tilmeldingsfrist er 6. marts (pa teaseren).

Den forelebige dagsorden bliver lavet i denne uge.
Nar den kommer, sé skal vi huske at sla det op pa
skolerne (der er krav om 3 ugers varsel).




5. RLF’s heringssvar - Ferie og fridagsplan
27/28

Horingssvar og skolekalender 27/28 udleveredes i modet.
Feriekalenderen tages til efterretning. Dog blev det droftet
om juleferien med fordel kunne rykkes en dag (flyttes til
23.12.27 - 4.1.28).

6. Orientering/dreftelse af div.
Samarbejdsmeder

(Her sporger KS-medlemmerne ind jf. mederekken under
dagsordenen og/eller mededeltagere informerer og drefter
relevant indhold.)

MED-aftalen skal revideres og det fylder en del i
hovedudvalget. Der skal vare indledende dreftelser 1
forbindelse med et kommende seminar for Hoved-MED.

TRIO i Kometen. Helle Heins oplaeg var rigtig godt.
AMR’er arbejder videre med "Hgje folelsesmessige
krav”. Skal det have pavirkning for, hvordan vi tilgér fag-
og opgavefordeling pa skolerne: Hvor mange relationer
skal du forholde dig til.

7. Meddelelser (Adviseres pa forhand)

8. Evt.

Ref.: Marie W.

Opfoelgning pa samarbejdsmeoeder - medeoversigt

Hovedudvalget:
e 20 januar

Formand/nzestformandsmeode i Hovedstaden Vest (HV):

e 22 januar

e 5. marts
Arbejdsmiljeforum HV:
o 24 februar

Pzdagogisk udviklingsforum HV:
e O.januar
e 13.april

Organisationskurser mm.:
[ ]




