ARBEJDSMILIZPOLITIK
A. Arbejdsmiljgspgrgsmal skal vere en integreret del af kredsens fagpolitiske arbejde.
- Det betyder, at RLF arbejder for, at arbejdsmiljgspargsmal prioriteres hgjt i lokalaftalen mellem
kommune og kreds.
- Det betyder, at RLF arbejder for at arbejdsmiljaspargsmal prioriteres hgjt i skoleaftalerne mellem TR og
skoleledelserne.
- Det betyder, at RLF arbejder for at sikkerhedsreprasentanterne sikres mere tid i kommunale aftaler
og/eller skoleaftaler.
Det betyder at arbejdsmiljget er fast punkt pa KS-mgderne og MED-udvalgsmaderne.
B. Forbedrlnger af dagligdagens psykiske og fysiske arbejdsvilkar.
- Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- fastholdelse af ansatte og rekruttering af nye sikres ved at arbejdsvilkarene forbedres.

- tillidsreprasentanten og skolelederen skal fare en arlig samtale med de lzrere, der har mulighed
for at indga i den kommunale seniorordning og/eller har mulighed for at fa del i leereraftalernes
175 timers reduktion. Samtalen bgr dreje sig om den ansattes konkrete gnsker i forbindelse med
seniorordningerne.

- nyansatte sikres et netveerk, der kan hjazlpe med at lette de farste ar som laerer.

- sikkerhedsreprasentanterne indgar i arbejdets fordeling pa skolerne med henblik pa at sikre den
enkelte lerers gode arbejdsvilkér
vikardakning er et fast punkt pa skolernes MED-udvalgsmader.

C. Tydelig arbejdsml|jﬂp0|ltlk pa alle arbejdspladser
- Det betyder, at RLF arbejder for, at der pa alle arbejdspladser er en arbejdsmiljgpolitik, som

- afprivatiserer, tydeliggar og legitimerer arbejdsmiljgforholdene.

- alle medarbejdere har kendskab og adgang til.

- udvikler et arbejdsmiljg i en lgbende proces, der bl.a. sikres via viden og gennem nye initiativer.

- integrerer arbejdet med elevernes undervisningsmiljg.

- integrerer arbejdet pa miljgomradet.

- bestér af overordnede malsztninger og en raekke aktiviteter, der skal gennemfares for at indfri
malsatningerne.

- udstikker konkrete retningslinjer for arbejdsmiljoet.

- udvikler arbejdspladsvurderingerne (APV).

- erenkel eller kompleks, afhangigt af hvad der passer til den enkelte arbejdsplads/skoles
holdninger, erfaringer og arbejdsmader. Det helt afgarende er, at politikken sender nogle klare
signaler.

- er nedskrevet, sa den lettere kommer til at vaere styrende for arbejdsmiljgarbejdet.

D. Tet kontakt med sikkerhedsrepraesentanterne pa leereromradet.
- Det betyder, at RLF vil

- oprette og vedligeholde en konference pa Skolekom for sikkerhedsreprasentanterne

- arrangere mindst ét arligt mgde med sikkerhedsreprasentanterne med deltagelse af
tillidsrepraesentanterne.

- bista den sikkerhedsreprasentant for lereromradet, der er hgjest placeret i MED-strukturen
med at planlegge og indkalde til mindst to mgder for sikkerhedsreprasentanterne.

- bista hver enkelt sikkerhedsreprasentant med den forngdne hjlp.

E. Kvalificering af sikkerhedsreprasentanterne.
- Det betyder, at RLF vil

- medvirke til at give sikkerhedsrepraesentanterne verktajer til fx at kunne gennemfare “den
vanskelige samtale” med kolleger.

- arrangere mindre (inspirations-)kurser for sikkerhedsreprasentanterne, fx i supervision,
klagehandtering og arbejdsfordelingsspargsmal.

- arbejde for, at kredssamarbejdet arrangerer kurser for sikkerhedsreprasentanterne.



- arbejde for, at FTF-Hovedstaden arrangerer kurser for sikkerhedsreprasentanterne.
Medlemmerne skal engageres i arbejdsmiljgspargsmal.

- Det betyder, at RLF vil arbejde for, at der pa kredsens hjemmeside oprettes et serligt afsnit for emner
om arbejdsmiljg.

- Det betyder, at RLF vil arrangere temamgder for medlemmerne om arbejdsmiljgspgrgsmal.

Tilrettet pa KS-konferencen 2.2.2009 og pa KS-madet d. 10.2.2009.
Godkendt som en del af den skriftlige beretning til generalforsamlingen 17.3.2009



