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Rødovre Lærerforening har de seneste måneder været i dialog med 
forvaltningen og skoleledelsen på en af kommunens skoler. Den 
konstruktive dialog drejer sig om en fejl i opgaveoversigter vedrørende 
hele sidste skoleår, hvor Rødovre Lærerforening og forvaltningen er 
enige om, at der er fejl i oversigterne, og at lærerne skal have 
overbetaling. Forvaltningen har arbejdet på at dokumentere, at der er 
et sagligt grundlag for udbetalingen, samt at få den tekniske 
sagsbehandling på plads, så alle lærere modtager den rigtige 
efterbetaling. Alle lærerne vil modtage efterbetalingen i lønkørslen i 
november eller december 2025.

______________________________________

I Danmarks Lærerforening vil vi gerne være med til at finde 
løsningerne, men vi kan ikke gøre det alene. Danmarks 
Lærerforenings kongres forventer at regeringen og KL finder de 
nødvendige investeringer, så vi sammen med folkeskolens øvrige 
parter kan finde de gode løsninger. Det er nødvendigt, for at vi kan 
skabe en stærk og attraktiv folkeskole, som både forældre, elever og 
lærere vælger til. 

______________________________________

Vigtige ferieregler
Er du blevet ansat d. 1. august 

2025, så har du optjent 2,08 
feriedage i det gamle ferieår, 

som du ikke har afholdt. Disse 
kan afvikles på en af følgende 

tre måder, efter aftale med din 
leder:

• afhold ferien inden 31.12. 
2025

• overfør de to dage til næste 
ferieår, (det forudsætter at du 
har indgået en skriftlig aftale 

med din arbejdsgiver).

• få udbetalt de 2,08 dage, (du 
skal erklære på en blanket, at 

du ikke har modtaget offentlige 
ydelser i perioden).

Uanset hvilken af de tre 
muligheder du vælger, så skal 

det aftales inden 31.12. med din 
leder

Kongres
2025

Ved årets kongres 
var der stort fokus 
på de kommende 
overenskomstfor-
handlinger, OK26.

Danmarks Lærerforening har indsamlet de mange  input fra de 
fælles faglige klubber rundt om i landet, hvor ønsker til OK26 blev 
drøftet. De mange ønsker er blevet kategoriseret og blev fremlagt 
på kongressen, hvilket medførte en god, konstruktiv og livlig 
debat. Rundt om i landet har der været ønsker om fx et ekstra 
løntrin, forbedret arbejdsmiljø og reallønsstigninger. 
Helt præcis hvilke krav DLF går til forhandlingerne med, kan vi 
desværre ikke komme nærmere ind på, da man selvfølgelig er 
nødt til at holde kortene tæt til kroppen i en forhandling.  

Kongressen vedtog blandt andet en udtalelse med opfordring til, 
at folkeskolens parter skal byde ind i processen. Vi har sakset lidt 
af udtalelsen herunder:

En stærk folkeskole kræver uddannede lærere med overskud 

Husk! Løntjek på 
skolerne i november 
måned.

Kære Medlemmer Oktober 2025



Kommende 
arrangementer  

2025-26

14/11-25 Foredrag med 
Malene Friis Andersen på 
Rødovregård med 
efterfølgende spisning.  
Invitationen er ude, der er 
svarfrist d. 30. oktober til din 
lokale kursusansvarlige.

13/3-26 Generalforsamling

1/5-26 Første maj i 
Fælledparken

19/6-26 Åbent Hus med mad 
og hygge
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”De går i klasse med få elever, og der er ikke altid nogen, som 
matcher dem. Turen til Norge har åbnet deres øjne for, at man 
kan finde venner andre steder, og at verden måske ikke lige er, 
som de tror. Det kan godt være, at vi er forskellige som 
mennesker, men vi er også meget ens og synes, at mange af de 
samme ting er hyggelige,” siger Britt Breinhøj.

Formålet med venskabsklassen har netop været at åbne 
elevernes verden.

Det er de to lærere Britt  Breinhøj og Mette Kühlmann, som har 
stået bag projektet.  Både billede og tekst i dette indlæg er lånt 
fra Folkeskolen.dk. Her kan man også læse artiklen i sin helhed.

___________________
___________________

Skovmoseskolen har fået norsk venskabsklasse

Valgarrangement 15. september i 
Viften. RLF var medarrangør sammen 
med udvalgte fagforeninger.

Foto: Privatfoto lånt fra Folkeskolen.dk

Kontakt os på 017@dlf.org eller
Telefon 36705517

Red: MB & MH

Har du været deltidsansat indenfor de 
seneste 10 år?
Så har du muligvis løn tilgode……

Er du, eller har du været, deltidsansat og fået opgjort 
merarbejde i perioden fra oktober 2015 til i dag, kan du have 
krav på ekstra betaling. Det vil sige, at har du været ansat til 30 
timer, men har arbejdet 32 timer, så har du haft 2 timers 
merarbejde ugentligt.

Det vides endnu ikke, hvordan det juridiske i sagen falder ud, 
men DLF anbefaler, at alle, der kan have haft merarbejde i 
perioden fra 2015-2025 registrerer sig hos DLF, via et link du 
enten har modtaget på mail, eller du kan få ved at henvende 
dig til din TR.

Lønstigning i både oktober og november

Et af de store resultater ved de sidste 
overenskomstforhandlinger var lønstigninger. Den største 
lønstigning lå allerede i foråret 2024, og siden er lønnen 
steget flere gange. I november stiger lønnen for sidste gang 
som følge af overenskomstforhandlingerne i 2024.

400 kr. ekstra til en gennemsnitligt lønnet  lærer
De 400 kr. ekstra i løn for en gennemsnitligt lønnet  
folkeskolelærer vil komme med en lille stigning på ca. 100 
kr. i oktober lønnen og omkring 300 kr. med november 
lønnen. Husk, vi er bagudlønnede, så oktober lønnen er den 
der udbetales ved udgangen af oktober.

Som det også kan læses på første side i dette nyhedsbrev, 
så er  forberedelserne til OK26 i fuld gang.
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