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Generalforsamling

Kl. 16.15 — kaffe, te & kage

Kl. 16.30 — Generalforsamling

Kl. 18.30 — Forventes middag (kgd og vegetarret)
Kl. 20.00 — Banko

KI. 22.00 — Tak for i aften
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Forslag til forretningsorden

1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent samt stemmeudvalg
pa 5 medlemmer.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog
standse eller udsaette og senere genoptage de pa dagsordenen opfgrte
punkter. Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afggrelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen
om beretningen.

3. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet.
Taletiden til indlzeg er max. 3 min. — forslagsstilleren og formanden er undtaget
dette.

4. Dirigenten kan med forsamlingens tilslutning bestemme, at taletiden
begreenses yderligere. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at
debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan
beslutning af forsamlingen, kan kun forslagsstilleren og formanden yderligere
tildeles ordet for en kort afsluttende bemaerkning.

5. Forslag og sendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten
bestemmer, i hvilken raxekkefglge forslag og andringsforslag seettes til
afstemning efter princippet: det mest vidtgaende forslag saettes til afstemning
farst.

6. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes §
6, hvorefter @ndringer af foreningens vedtaegter kraever, at mindst 2/3 af de
fremmgdte stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget.
Afstemning kan forega ved handsopraekning, men skal vaere skriftlig, hvis
dirigenten eller et stemmeberettiget medlem forlanger det.

Kredsstyrelsen

Rgdovre Leererforening Seernummer 2026



FORMANDENS BERETNING

Keere medlemmer

“Undervisning er det sted, hvor vi beslutter, om vi elsker verden nok til at tage ansvar for den.”

— Hannah Arendt q).

Jeg har taenkt pa det citat en del i ar. Teenkt meget pa alt det vanvittige, der sker. Og isaer pa hvor
vigtig folkeskolen og laerernes rolle og ansvar er netop nu. Maske mere end nogensinde. Det kan
godt veere det er lidt hgjtravende, men det er ikke mindre aktuelt for mit vedkommende.
Tveertimod. Se bare det naeste citat og seet det i sammenhang med det fgrste: "Det ideelle subjekt
for totalitaert styre er ikke den overbeviste nazist eller den overbeviste kommunist, men mennesker,
for hvem sondringen mellem fakta og fiktion, mellem sandt og falsk, ikke leengere eksisterer.” 2 Det
er ogsa fra Hannah Arendt.

Leerergerningen handler netop om at ggre en forskel — at tage ansvar: for eleverne, for faellesskabet i
klassen, for fagligheden, for dannelse, for det kritiske blik og den demokratiske bevidsthed og for den
skole og det samfund, vi vil give videre.

Sa langt, sa godt. Citatet peger ogsa pa noget hverken vi som fagforening eller andre ma glemme:
Det ansvar er ikke kun noget, der baeres af den enkelte lzerer inde i klasselokalet. Folkeskolen og
leererne skal sikres rammerne til at lykkes. Det er ikke "et kald” at vaere laerer, hvis ikke der er
respekt, rammer og resurser nok. Sa bliver det "bare” et arbejde, for ellers kan vi ikke holde til det.
Sa sniger kynismen sig ind og det er ingen tjent med. Ansvaret skal derfor ogsa baeres og Igftes af
systemet og samfundet omkring skolen — af dem, der traeffer beslutningerne om rammer, ressourcer
og vilkar.

Vi kan jo stille et enkelt spgrgsmal: Hvor hgjt elsker beslutningstagerne verdenen?

2025 har veeret et ar, hvor netop den dobbelthed har staet tydeligt frem. Pa den ene side har vi
arbejdet med den nzere virkelighed: medlemssager, arbejdsmiljg, arbejdstid, indflydelse og et
hverdagsliv pa skolerne, der for mange fortsat er praeget af opgavetrangsel og et hgjt pres. Pa den
anden side har vi haft et ar, hvor skolepolitikken bade lokalt og nationalt har bevaeget sig:
Kommunalvalgkampen satte folkeskolen til debat pa en konkret made — og udmgntningen af
Folkeskolens Kvalitetsprogram er nu for alvor i gang, samtidig med at overenskomstforhandlingerne
er i fuld gang og vi star midt i folketingsvalg. Og oven i kgbet et folketingsvalg, hvor folkeskolen er
hgjt pa dagsordenen.

Sp@rgsmalet ma jo vaere: Bliver Igfterne virkelighed og hvilken forskel vil det ggre for medlemmerne
og for folkeskolen?

Igen i ar er beretningen et skriftligt udpluk af det arbejde, der er udfgrt i kredsen og ude pa
arbejdspladserne — og den vil som altid blive suppleret af den mundtlige beretning pa
generalforsamlingen. God laeselyst.

Anders Liltorp,
Formand for Rgdovre Laererforening

(1) Arendt, Hannah. “The Crisis in Education.” | Between Past and Future: Six Exercises in Political Thought. New York: The Viking Press, 1961, s. 173—196 (citatet star i afslutningen)
(2) Arendt, Hannah. The Origins of Totalitarianism. Part Three (“Totalitarianism”), kap. 13: “Ideology and Terror: A Novel Form of Government”, side 474.
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FORMANDENS BERETNING

Et ar, hvor hverdagen skulle holde — og retningen saettes

Hvis jeg skal koge 2025 ned til én satning, er det denne: Vi har haft travit med at fa hverdagen til at
hange sammen — samtidig med, at vi har arbejdet for, at retningen for folkeskolen bliver lagt
sammen med os i Rgdovre Leererforening.

Det er desveerre tydeligt, at der alt for ofte er stor afstand mellem ambitioner og virkelighed. Ind i
mellem er kontrasterne naarmest ikke til at forsta. Vi ser det, nar der tales om trivsel, inklusion,
faglighed og ro — og nar de konkrete rammer i hverdagen ikke fglger med. Og vi ser det, nar der fra
mange sider bliver efterspurgt “Igsninger”, men hvor Igsningerne for ofte bliver enten for generelle
eller for kortsigtede. Vi kender det alt for godt fra “szerlige indsatser” i stedet for permanente
langsigtede investeringer.

Kogt ned, er der tre mader — eller principper — der meget godt samler kredsens arbejde i 2025:

Vi tager udgangspunkt i hverdagen —i det, der sker i hverdagen, i klassen, pa skolerne.

Vi insisterer pa ordentlighed — i et teet samarbejde, i udmgntningen af arbejdstid, i arbejdsmiljget og
ned respekt for ledelsesrummet.

Vi byder ind pa hvordan — fordi implementering ikke er en detalje; det er her de fine ord og
intentioner mgder virkeligheden. Der, hvor virkeligheden tester skaltalerne.

Arbejdstid, opgaver og den ngdvendige forudsigelighed

Meget af kredsens arbejde foregar i det skjulte— og med god
grund. En stor del af vores indsats handler om at fa ting til at
falde pa plads, f@r de vokser sig store. Det handler om
radgivning, sparring, tolkning af aftaler, deltagelse i mgder,
stgtte til TR/AMR, og ikke mindst hjzelp i situationer, hvor
medlemmer har brug for professionel opbakning.

| 2025 har vi—igen — oplevet, at der er et centralt behov for
forudsigelighed og gennemsigtighed i lzererarbejdet.
Opgaverne vokser, kompleksiteten vokser, og tempoeti
skolen er hgjt. Derfor er det helt afggrende, at arbejdstid
ikke bliver en elastik, som altid kan straekkes lidt mere.

Nar vi arbejder med arbejdstid lokalt, er malet ikke at lave et
“kontrolsystem”. Malet er at sikre, at laerere kan lykkes med
kerneopgaven uden at betale prisen med helbred og
sammenhaeng i arbejdslivet. Det kraever at der er klare
rammer og overblik over opgaverne og prioritering, at der er
reel indflydelse gennem tillidsrepraesentanter og i de mgder
og samarbejdsfora vi har. Det kraever ogsa ledelsesmaessigt
mod til at vaelge til og fra— ogsa nar det er svaert.

Og selvom det kan lyde gammelt og fortaersket, sa kraever
det respekt og forstaelse for, at forberedelse ikke er en
luksus, men en forudsaetning for kvalitet.

Det er her, samarbejdet mellem kreds, TR og ledelse er helt
centralt. Nar det fungerer, kan vi forebygge problemer. Nar
det ikke fungerer, bliver arbejdet ofte mere konfliktfyldt— og
dyrere for alle parter, ogsa menneskeligt.

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2026 5



FORMANDENS BERETNING

Hvis pres er et vilkar, skal systemet veere staerkere end den enkelte
I 2025 har arbejdsmiljg fortsat veeret et af de tungeste omrader i kredsens daglige arbejde. Bade
fordi belastningen i arbejdet er hgj, og fordi udviklingen pa flere skoler og i flere klasser kraever en
tydeligere systematik: i forebyggelse, i handleplaner og i opfglgning.
Det geelder iszer i forhold til voldsomme episoder, konflikter og graenseoverskridende adfaerd —
bade mellem elever, i mgdet mellem elever og leerere og sagar med foraeldre. Vores linje er
ufravigelig: Det ma aldrig blive et vilkar, at leerere “skal kunne tale lidt mere”. Vold, trusler og
alvorlige haendelser er ikke et individuelt problem — det er et arbejdsmiljgproblem. Og arbejdsmiljg
er et feelles ansvar, et ledelses- og arbejdsgiveransvar.
Derfor har vi i kredsen lagt vaegt pa at stgtte arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter sa
der teet pd medlemmerne er den bedste hjaelp og sparring, at insistere pa registrering, opfglgning og
at der leeres af de ting, der sker og samtidig at fastholde, at forebyggelse kraever bemanding, tid og
faelles procedurer.
Arbejdsmiljgarbejdet ma ikke reduceres til en “trivselssnak” uden handling og konsekvens.
Arbejdsmiljg er ogsa rekruttering og fastholdelse. Vi kan ikke bade efterspgrge flere uddannede
leerere og samtidig acceptere rammer, der ggr, at alt for mange mister pusten eller ligefrem ma
stoppe i faget, fordi rammer og vilkar er urimelige.
Fakta er, at vi kan |gfte en feelles folkeskole, nar arbejdet opleves som rimeligt og forudsigeligt.

Tolaererordning og den lokale skolepolitiske dagsorden

Kommunalvalgkampen i november gav folkeskolen en tydelig Redovre og Monopolet
plads i den lokale d.ebat. Dgt varIV|gt|gt. _ Digital kommune eller
For folkeskolen er ikke et bilag til kommunens gvrige opgaver — fysisk tilgeengelighed?
den er et fundament. Konferencier: Christian Valsted

| debatten fyldte spgrgsmalene om ro, trivsel, faglighed og Valgdebat i Viften
rammer — og her blev tolarerordning (og beslaegtede modeller) Mandegd, 15 september 1, 16.00-18.00

| Kommunalvalg 2025
igen et centralt tema. Det er ikke tilfaeldigt. Tolaererordning er et

af de fa greb, som bade laerere, foraeldre og politikere intuitivt
forstar:

Flere lzerere i undervisningen giver bedre muligheder for at
lykkes — med differentiering, klasseledelse, relationer og e R e
forebyggelse. Samtidig har vi insisteret p3, at tolzererordninger :;:r S e
ikke ma reduceres til et slogan. Hvis det skal virke, kreever det, Atoer medtitat Radows
at man ogsa far talt og bliver enige om:

formalet (hvad vil vi forbedre — og hvordan ser vi det virke?)

organiseringen (co-teaching, teamstruktur, ansvar, planlaegning) FOA E FOA @m

GRATIS
drikkevare
Og snacks

* Hvad ser  Vertikal vinkst eller lokal
—setitysat .

HOVEDSTADEN

prioriteringen (hvad vaelges fra, nar vi veelger dette til?)
baeredygtigheden (fastholdelse, kompetenceudvikling,
arbejdsfaellesskaber)

Det er her, vores professionelle stemme ggr forskellen. Vi kan
levere det, der ofte mangler i den politiske debat: et bud p3,
hvordan en god intention faktisk bliver til en bedre
skolehverdag.

Og sa er der en pointe, vi bliver ved med at gentage — fordi den
er sand: Mange “skoledebatter” handler i virkeligheden om
arbejdsmiljg. Der er en direkte linje mellem antal laerere og
bgrnehaveklasseledere, strukturen, roen og kvaliteten — og
dermed det arbejdsliv, Rgdovre tilbyder medlemmerne.

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2025 6



FORMANDENS BERETNING

Frihed og fordybelse kraever professionel forankring

Udmentningen af Folkeskolens Kvalitetsprogram er ikke bare endnu et politisk projekt. Det er et
reformspor, der kan fa meget konkrete konsekvenser— bade positive og problematiske — afhaengigt
af, hvordan det implementeres.

Aftalen om Folkeskolens Kvalitetsprogram (frihed og fordybelse) blev indgaet 19. marts 2024 og flere
elementer er nu rullet ud og gaelder fra skolearet 2025/2026.

Et tydeligt eksempel er prgverne: Der er tradt en ny prgvestruktur i kraft fra skoledret 2025/2026
med feerre obligatoriske prgver.

Et andet er juniormesterlaere, som elever i 8. og 9. klasse kan valge fra skolearet 2025/2026, og som
andrer bade fagpakke, prgver og skoledagens organisering for de elever, der valger ordningen.

Det er i udgangspunktet store andringer. Og derfor har vores fokus i 2025 veaeret at holde fast i det,
der ellers alt for ofte gar tabt i reformarbejde:

At “frihed” ikke er det samme som “fraveer af ansvar”, og at “fordybelse” kraever tid og rammer.
Hvis provetrykket lettes, skal det bruges til bedre undervisning— ikke til at fylde hullet med nye
registreringer. Hvis der gives stgrre lokal frihed, kraever det staerkere faglig dialog. Hvis man dbner
for nye friheder, kraever det, at vi samtidig beskytter den faelles folkeskole og det stzerke falles
skolevaesen i Rgdovre.

Derfor er vores hovedpointe ogsa fremadrettet:

Vi skal byde ind pa hvordan.

Vi skal begrunde hvorfor.

Og vi skal insistere pa, at professionen er forudsaetningen for god implementering.

Kredsens organisatoriske styrke: TR, AMR og det faglige faellesskab

"

En lokal kreds er kun staerk, hvis den er steerk ude pa
arbejdspladserne. Derfor vil jeg ogsa i denne beretning
understrege den indsats, der bliver Igftet af vores tillidsvalgte— og
den betydning, det har, at vi har en aktiv kredsstyrelse og en teet
kontakt til medlemmerne.

TR og AMR er rygraden i den lokale faglige organisering. Det er her
kredsen praktiserer det vi kalder for det "fremskudte
kredskontor”. Nar vi er teet pa, kan vi saette tidligt ind, kvalificere
dialogen med ledelsen, sa den bliver Igsningsorienteret og E
beskytte medlemmerne mod urimelige praksisser eller uklare krav®
Det er helt afggrende at holde fokus pa den falles retning, ogsd K
nar hverdagen presser.

Samtidig er vores faellesskab ikke kun fagligt — det er ogsa socialt.

Det betyder noget, at vi mgdes, diskuterer og star sammen om
det, der er vigtigt. Og det betyder noget, at vi har en kreds, hvor
man kan vaere medlem og maerke, at der er en staerk organisation
bag.

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2025 7



FORMANDENS BERETNING

Lon, solidaritet og en mulig konflikt om lokallgn og fritvalg

Aret sluttede — pa det overordnede plan — med en tydelig optakt til OK26. Kravudvekslingen pa det
kommunale og regionale omrade fandt sted 16. december 2025, og forhandlingerne er dermed
formeltigang.
Det er i den sammenhaeng vaerd at haefte sig ved et spaendingsfelt, som allerede nu kan fa betydning
for hele forlgbet:
Forhandlingsfeellesskabet gar til OK26 med bl.a. et krav om at etablere en egentligfritvalgskonto og
med en dagsorden om et mere fleksibelt arbejdsliv—herunder elementer, der peger mod at styrke
rammerne for lokal Isndannelse.
Samtidig star leererprofessionen— og DLF’s Ignpolitiske linje — grundlaeggende pa en kollektiv tilgang
til Ign, hvor gennemsigtighed, feellesskab og centrale Igsninger er baerende. Det afspejler sig ogsa i
den lokale Ignpolitiske linje hos R@dovre Lzererforening, hvor gnsket netop er en gennemskuelig og
retfeerdig lgnstruktur med faelles Igsninger.
Det er ikke et lille teknisk spgrgsmal. Det handler om, hvilken retning man gnsker for Igndannelsen i
den offentlige sektor:
Skal lgn i hgjere grad bygges op af lokale/individuelle elementer og valgordninger— eller skal Ign i
hgjere grad lgftes gennem fzlles, centrale aftaler, der styrker professionen samlet?
Og her kommer cliffhangeren:
Hvis fritvalgskontoen og en staerkere lokal Igndannelse kommer til at fylde markant i OK26, kan vi sta
i en situation, hvor der bliver reelle interessekonflikter mellem en mere individualiseret Ipnlogik og
den leererfaglige og solidariske Ignlinje, som DLF traditionelt har staet for.
Det er ikke sikkert, det bliver konfliktfyldt. Men det kan blive afggrende. Vi fglger forhandlingerne
taet, holder kontakt til vores forhandlere og sa haber vi pa et resultat vi kan veere bekendt.
Ansvar er falles — og professionens stemme er uundveerlig

Hvis jeg vender tilbage til indledningscitatet, er det fordi det rammer 77 7 &)
kernen af vores opgave:
Vi elsker verden nok til at tage ansvar for den — men vi vil ogsa have
et arbejdsliv, hvor vores ansvar kan bzeres ordentligt. Vi ma insistere
pa, at det ansvar vi tager helt ude i klasselokalerne respekteres og
mgdes med samme vilje til ansvar og af nye investeringer af vores
politiske ledelse.
Vi har ikke brug for nye projekter, szrlige indsatser og kortvarige
tiltag, men resurser, der giver en bedre hverdag og kvalitetstid— helt
ude i klasserne.
2025 har vist, at vi bade har viljen og styrken til at satte retning—
lokalt i den skolepolitiske debat og nationalt i de reform- og
forhandlingsspor, der former fremtiden. Men 2025 har ogsa vist, at vi
ikke kan hvile pa laurbaerrene: Presset er reelt, og Igsningerne kraever
mere end gode intentioner.
Tak til jer medlemmer og tillidsvalgte — for indsatsen hver dag og for
at sta i front lokalt. Tak til kredsstyrelsen — for arbejdet med at holde
retning og skabe faellesskab.
leg ser frem til generalforsamlingen og den debat, der fglger. For det
er i debatten, vi ggr fellesskabet levende — og i faellesskabet, vi kan
tage ansvar sammen.
Anders Liltorp
Formand, Rgdovre Laererforening

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2026 8




Sociale og faglige arrangementer

‘Skolens faglighed er for lav,
mener forening: - Vivil have
tolzrereialle klasselokaler

Redovre: Udvalgsformand 3
betvivier, at losningen er s ;
simpel, som foreningen p

Samarbejde pa

Repraesentation til
Den 5. november 2025 - Indspark fra Formand Anders Liltorp paedagogisk seminar

kontoret

Tillidsrepraesentanter: - Det kraever politisk vilje
at investere i kvaliteten af folkeskolen

e et o e b el e R
)

VaI arraneent, lokal valgkap,
Arrangeret af de faglige
organisationer i Redovre

12. November 2025 —indspark fra Svar fra Flemming @. Hansen —
tillidsrepraesentanterne i den lokale valgkamp lokal kommunal valg 2025

19

Formand Anders Liltorp pa
Feelles Faglig Klub pa Valhgj Skole — Opstilling af krav til OK 2026 talerstolen ved DLF Kongres 2025

Abent Hus 2025

Redovre Leererforening Seernummer 2026



RLFs POLITIKKER

FAGPOLITIK

A. Temaer, der er vaesentlige for vores omrade, skal
vaere synlige i den politiske debat.

Det betyder, at tillidsreprasentanten

* er kandidat til naestformandsposten i MED-
udvalget.

* er kandidat som medarbejderrepraesentant i
skolebestyrelsen.

* deltager aktivt i den paedagogiske debat pa
skolen.

B. Gennem fzlles aktiviteter og i de faglige klubber
skal medlemmerne engageres i den fagpolitiske
dagsorden.

Det betyder, at

* RLF iser i forbindelse med fornyelser af
overenskomster og arbejdstidsaftaler involverer
medlemmerne i debatten.

* RLF’s delegerede pa opfordring deltager i Faglig
Klubs mgder.

* RLF's delegerede deltager som udgangspunkt i
mindst et mgde i Faglig Klub arligt.

* kalenderen for arets megder i Faglig Klub
udarbejdes sa tidligt som muligt og fremgar af
savel skolens som kredsens kalender.

C. Initiativer skal fremme fornyelse i det
fagpolitiske arbejde og rekruttering til alle poster.

fagfaglige,
relationelle

D. Leererprofessionen kraever
padagogiske, didaktiske og
kvalifikationer

Det betyder, at RLF arbejder for, at

* ansatte uden anordningsmaessig uddannelse
opfordres til at erhverve sig den forngdne
leereruddannelse, og at kommunen betaler
udgifter i forbindelse med uddannelsen.

SKOLEPOLITIK

Faellesskab og kultur

A. Det falles skoleveaesen i Rgdovre Kommune
bygger pa tradition, kultur, fallesskab og
udvikling.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

¢ skolevaesenet fremstar som et samlet hele,
der bygger pa falles grundleeggende veerdier,
visioner og mal.

* klassedannelsen er uafhaengig af elevernes
valg af fag og deres standpunkt (eller evner).

* skoleudviklingen i Rgdovre og evalueringen
heraf sker i samarbejde med RLF.

* skoleudvikling og uddannelsespolitiske tiltag
udvikles i samarbejde med medlemmerne
savel pa den enkelte arbejdsplads/skole som i
Rgdovre Kommune.

* der skabes mulighed for, at der skolerne
imellem foretages systematisk og
meningsfuldt vidensdeling i faglige netvaerk.

Undervisningsmiljg
A. Der skal vere gode fysiske rammer for
undervisningen.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

* alle undervisningsfaciliteter understgtter
bade krav til og udvikling af tidssvarende
undervisningsformer.

* elevernes undervisningsmiljg behandles efter
bestemmelserne i arbejdsmiljgloven.

* Rgdovre Kommune ved renovering,
vedligeholdelse og nybygning af skolerne
satser pa energibesparende forbedringer og
et sundt indeklima.

* Trivselsundersggelser og  undervisnings-
miljglovgivningen sammenkaedes.

R@dovre Lzererforening Seernummer 2026 10



Inklusion og trivsel i feellesskabet

A. Elevernes ret til faglig, personlig og social
udvikling i klassens og skolens fxllesskab er en
grundleeggende praemis i arbejdet med inklusion.
Det galder i den almindelige skole savel som pa
specialskole/gruppeordninger.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e inklusionen skal tage udgangspunkt i elevernes
udvikling og behov og ikke i gkonomi.

e der fortsat tilbydes og udvikles undervisning uden
for den almindelige skole.

e der foretages en hurtigere indsats overfor de
elever, der ikke kan inkluderes i den almindelige
undervisning, bl.a. gennem tydeligere arbejdsgange
og velfungerende samarbejde.

e i sager, der omhandler specialundervisning og
inklusionstiltag, ma der maksimalt g& en maned, for
der er etableret konkrete tiltag, der sikrer alle
elever den rette undervisning og stgtter savel den
enkelte elev som klassen.

B. Vellykket inklusion forudssetter styrket
samarbejde og tilstrekkelige resurser il
undervisning varetaget af kvalificerede lerere.

Det betyder, at RLF vil arbejde for

e at der skabes lige vilkar pa kommunens skoler, ved
at indga aftaler med Rgdovre Kommune.

e at der skabes forstaelse for, at en velfungerende
inklusion ikke kun pahviler den enkelte skole, lzerer
eller leererteam, men forudsaetter et forpligtende
samarbejde mellem alle parter.

e at de nuvarende resurser til omradet fremover
skal anvendes til styrkelse af den inkluderende
undervisning.

e at der savel pa lokalt som pa kommunalt plan
redeggres for, hvorledes de gkonomiske midler fra
specialundervisningen (tidligere §§20.1 og 20.2)
anvendes.

e omfattende kompetencegivende efter- og
videreuddannelse af leererne.

e at der etableres to-laerer-ordninger med fagligt
kvalificerede lerere som en del af
inklusionsindsatsen pa den enkelte skole.

Skolestart

A. Bgrnehaveklasselederens arbejdstid skal
anvendes i skoledelen.

B. For bgrnene skal der vare forskel pa
undervisning og fritid.

Det betyder, at RLF arbejder for,

e at fx lektiehjeelp og anden faglig fordybelse i
skoleregi er opgaver, der varetages af
lerere/bgrnehaveklasseledere.

C. Pzedagoger, der varetager undervisning i
folkeskolen, skal vaere bgrnehaveklasseledere.

Det betyder, at RLF

o fglger DLF’s og BUPL's politik- og overenskomst-
afklaringspapir.

e samarbejder lokalt med BUPL om
overenskomstafklaringer.

D. Larere skal kunne deltage i begreenset
omfang i bérnehaveklassen.

E. Bgrnehaveklasseledere deltager eventuelt i
begraenset omfang i 1. klasserne.

F. Bgrnehaveklasselederen er den centrale
person i at skabe en god overgang fra institution
til skole og fra bgrnehaveklasse til 1. klasse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

e kommunen fuldt ud lever op til beskrivelsen i
bekendtggrelsen om indholdet i
bgrnehaveklassen og laver en overordnet
malsaetning for eksempelvis brobygning mellem
institution/hjem og skole.

o der skabes lige vilkar pa kommunens skoler, ved
at indga aftaler med Rgdovre Kommune.
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G. Lxerere og bgrnehaveklasseledere samt sfo-
padagoger skal bruge den felles viden og bgrnene
til stgtte for eleverne.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e paedagoger, bgrnehaveklasseledere og leerere far
mulighed for at udnytte egne og hinandens faglige
kompetencer.

e kompetencebeskrivelserne er i overensstemmelse
med lovgivning og overenskomster. Beskrivelserne
skal veaere kendt af lzerere, bgrnehaveklasseledere
og paedagoger og skal veere grundlaget for
samarbejdet.

10.-klasse

A. Der skal fortsat vaere sammenhang mellem 10.
klasse og grundskolen

Det betyder, at RLF arbejder for,

e at 10. klasse igen placeres i folkeskoleregi

*Skovmoseskolen

*RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold,
der er pa Skovmoseskolen og medtaenke dette bl.a. i
aftaler.

*Udviklingscenter Skiftesporet
*RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold,
der er pa Udviklingscenter Skiftesporet og
medtaenke dette bl.a. i aftaler.

BESKAFTIGELSES-, REKRUTTERINGS- OG

FASTHOLDELSESPOLITIK

A. Indslusningsordningerne for de nyansatte og
specielt for nyuddannede forbedres.

Det betyder at, RLF arbejder for, at

e der skabes gode mentorordninger samt kursus- og
introduktionsforlgb for de nyansatte

e den samlede arbejdsopgave er reduceret for
nyuddannede.

B. Beskeeftigelse, rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraften skal sikres ved bedre Ign- og
arbejdsforhold.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

e den lokale professionsaftale sikrer gode og
ensartede vilkar i Rédovre Kommune.

e rekrutteringen af arbejdskraft ogsa sikres gennem
hgjere begyndelseslgn.

o fastholdelse af arbejdskraften ogsa sikres ved den
enkeltes ret til efter- videreuddannelse.

C. Pensionister/efterlgnnere, der ansaettes i
leererstillinger, skal organiseres pa samme made
som andre aktive medlemmer.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e Medlemmerne kun ma ansaettes efter vilkar, der
svarer til geeldende overenskomst.

e Disse medlemmer, efter samme principper som
andre, forbliver i/overfgres til fraktion 1 eller 2.

D. Seniorordningerne skal forbedres
Det betyder, at RLF arbejder for, at

o pensionsopfyldningen bliver genindfgrt og centralt
(kommunalt) finansieret.

e udmgntningen af seniorordninger omfatter
forbedret arbejdsmiljg, kompetenceudvikling
herunder efteruddannelse, m.m. Det betyder, at
tillidsrepraesentanterne arbejder for, at der
udarbejdes retningslinjer for seniorers
medinddragelse i, hvorledes udmgntning af
seniorordninger foregar.

ARBEJDSMILI@POLITIK

A. Arbejdsmiljgspgrgsmal skal vaere en integreret
del af kredsens fagpolitiske arbejde.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

* dertil enhver tid er sammenhang mellem krav
og ressourcer.

e arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjt i en
lokalaftale mellem kommune og kreds

e arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjt i
samarbejdet mellem TR, AMR og skoleledelserne.
- arbejdsmiljgrepraesentanterne sikres den
forngdne tid i kommunale aftaler.
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e arbejdsmiljget er fast punkt pa KS-mgderne og
MED-udvalgsmgderne.

B. Forbedringer af dagligdagens psykiske og
fysiske arbejdsvilkar.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

o fastholdelse af ansatte og rekruttering af nye
sikres ved at arbejdsvilkarene forbedres.

e der fgres en arlig samtale med de lerere, der
fortsat har den kommunale seniorordning og/eller
har mulighed for at fa del i 175-timers
aldersreduktion. Samtalen bgr dreje sig om den
ansattes konkrete gnsker i forbindelse med
seniorordningerne.

e (nyansatte sikres et netvaerk, der kan hjaelpe med
at lette de fgrste ar som lzerer.)

e arbejdsmiljgrepraesentanterne indgar i arbejdets
fordeling pa skolerne med henblik pa at sikre den
enkelte laerers gode arbejdsvilkar.

e vikardaekning er et fast punkt pa skolernes MED-
udvalgsmgder.

e der er optimale fysiske og psykiske rammer for at
udfgre arbejdet pa arbejdspladsen.

C. Tydelig arbejdsmiljgpolitik pa alle
arbejdspladser.

Det betyder, at RLF arbejder for, at der pa alle
arbejdspladser er en arbejdsmiljgpolitik, som

o afprivatiserer, tydeligggr og legitimerer
arbejdsmiljgforholdene.

e alle medarbejdere har kendskab og adgang til.

e udvikler et arbejdsmiljg i en Igbende proces, der
bl.a. sikres via viden og gennem nye initiativer.

e integrerer arbejdet med elevernes
undervisningsmiljg.

e integrerer arbejdet pa miljpomradet.

e bestar af overordnede malsaetninger og en raekke
aktiviteter, der skal gennemfgres for at indfri
malsaetningerne.

eudstikker konkrete retningslinjer for arbejdsmiljget

o udvikler arbejdspladsvurderingerne (APV).

o (er enkel eller kompleks, afhaengigt af hvad der
passer til den enkelte arbejdsplads/skoles
holdninger, erfaringer og arbejdsmader. Det helt
afggrende er, at politikken sender nogle klare
signaler.)

e er nedskrevet, sa den lettere kommer til at vaere
styrende for arbejdsmiljgarbejdet.

D. Teet kontakt med arbejdsmiljgreprasentanterne
pa leereromradet.

Det betyder, at RLF vil

o (vedligeholde en it-platform for arbejds-

miljgrepraesentanterne.)

e bistd den arbejdsmiljgrepraesentant  for
leereromradet, der er hgjest placeret i MED-
strukturen med at planlaegge og indkalde til mindst
fire megder for arbejdsmiljgrepraesentanterne.
Tillidsrepraesentanter og/eller ledere kan inviteres.

e bistd hver enkelt arbejdsmiljgrepreesentant med
den forngdne hjzlp.

E. Kvalificering af arbejdsmiljgrepraesentanterne.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

e Kredssamarbejdet i hovedstaden vest arrangerer
kurser for arbejdsmiljgrepraesentanter.

e FTF-Hovedstaden  arrangerer  kurser for

arbejdsmiljgreprasentanter.

F. Medlemmerne skal engageres i
arbejdsmiljgspgrgsmal.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

o vedligeholde og udbygge kredsens hjemmesides
seerlige afsnit for emner om arbejdsmiljg.

stillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter har arbejdsmiljg som
fast punkt i faglig klub.
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PENSIONISTPOLITIK

A. Pensionisterne er aktive medlemmer i
Redovre Lererforening.

B. Gennem aktiviteter skal vores pensionister
engageres -  ogsa i debatter om
overenskomstfornyelser.

LANPOLITIK

A. Lonnen skal via overenskomstforhandlingerne
gores til et centralt anliggende, saledes at lokal
Igndannelse afskaffes.

B. Via overenskomstforhandlinger, skal der sikres
en vasentlig lgn- og pensionsudvikling for alle.

C. Alle Igndele skal vaere pensionsgivende.
D. En eventuel lokal Ign kan ikke erstatte tid.

e En eventuel lokal Ign skal bygge pa objektive
kriterier og sgges aftalt efter ensartede principper
pa alle skoler.

E. Der skal ske en tydelig og forstaelig
udmgntning.

F. Ens funktioner og kvalifikationer skal honoreres
ens.

G. Kerneydelsen undervisning skal prioriteres
hgjt.

H. Lgnudsving skal begraenses, og sa meget som
muligt ggres til varige tilleeg (kvalifikationstilleg).

I. Der skal skabes en sammenhang mellem aftaler
om Ign og aftaler om arbejdstid.

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSESPOLITIK
A. De ansatte skal have mulighed for relevant
efter- og videreuddannelse.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e der skaffes flere resurser til efter- og
videreuddannelse.

o der sikres den forngdne tid til efter- og
videreuddannelse med reduktion i
undervisningsopgaven.

e evalueringen af lokale kurser drgftes i MED-

udvalgene.

o lokale kurser afvikles inden kl. 16 — fredag dog
inden kl.15.

e der skabes en rimelig balance mellem de
fagspecifikke og fagpaedagogiske kurser.

B. Uddannelsen skal tilrettelaegges i
samarbejde med medarbejderne.

Det betyder, at RLF opfordrer MED-udvalgene til
at lave lokale retningslinjer for
kompetenceudvikling herunder efter- og
videreuddannelse og komme med forslag til
konkrete kurser.

IT-POLITIK

A. Den digitale udvikling har afggrende
betydning for medlemmernes arbejdsvilkar og
for folkeskolen som dannelses- og
uddannelsesinstitution.

Det betyder at, RLF vil arbejde for at

e paedagogiske og didaktiske overvejelser skal
veere styrende for it-udviklingen

e medlemmerne har de ngdvendige it-
kompetencer/kvalifikationer

e medlemmerne oplever rettidig og
tilstreekkelig teknisk support og didaktisk
vejledning

e it udelukkende bliver et redskab til at
understgtte kerneopgaven - jf.
Professionsaftalen

e it-dannelse bliver en integreret del af
skolernes virke

B. Der skal vaere retningslinjer om it pa hver
enkelt arbejdsplads

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

® RLF opfordrer MED-udvalgene til Igbende at
justere deres it-retningslinjer. Heri indgar
drgftelser om etik, sikkerhed, anvendelse m.m.

Behandlet pa kredskonferencen i januar 2018 og
efterfolgende godkendt pa kredsstyrelsesmadet
den 13. februar 2018.
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RESULTATOPG@RELSE FOR 2025

Budget
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RESULTATOPGORELSE FOR 2025

INDTEGTER
Eontingentindtaegter 1 alt
Fra AKUT-fond
Udloddet fra Sxrlig Fond (fra regnskab 2024)

Andre indregrer

SAMILEDE INDTEGTER

UDGIFTER

Hovedstaden Vest
Styrelzesudgifrer/ frilkolb
a. frikeh/pensionshidrag 1.747.865,81

heraf bongt fra henleggelser -100.000_0:0
Modeudgifier
a. kredsstyrelsesmeder/TR-meder 2364960
b. generalforsamling 24069 65
c. Faglig Klub 476314
d. kongressen 9.290.00
e. andre moder 65.378,33
£ skattefr: korselsgodtgerelse 0,00
g. besusudvalget 250,00
h. andet 161995
Eurser og konferencer
a. kmrser for kredsstyrelsen/ TR 2581923

- henlagt il kredsint. 20.000,00 4881923
b. skattefri rejsegodtgorelze 0,00
c. dekket af AKUT 4401993
d. Kongressen 1.928.00

Transhort
Redovre Leererforening Seernummer 2026

2.281.501,07

Mote

2.009.350,50 1

207.574,00 2
39.831,00

2471537

[

17.160,00

1.647.865,51 4

70.020,67

0476716 =

1.820.813, 64
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220 =

11

175

2269

-21

|

Transpors
Eontorhold og edb
#. kontorartikler m.v. 10.638,62
b. kEopimaskine + papir 10.697.61
c. porto 0,00
d. gebyrec 1.5300.00
e. telefon/fax/ADSL 8.878,82
f. nyanskaffelser 12.933,00
g forsikringer 13.261.10
h. alarmsystem 6.165,00
i Tidsskrifter, beger m.v. 254532
]- it-abonnementer 522 .07
k it-programmer/ndstyr 0,00
L rep./vedligehold 132,00
m. DLF/FBS 34.260,00
Medlemsaltiviteter
a. medlemsarrangenemt

henlagt medl arrangement 2026 100.000,00 100.000,00
b. seniorgruppen (heraf henlagt 10.000 til 2026) 32.715,00
c. introdag for nye medlemmer 11.449,18
d. AbentHus 18.522.93
e. 1. maj 10.566,00
f andet 42624 57

- dzkket af henleggelser -25.000,00 17.624 57

Samarbejde med andre
Gaver
Disp. beleb dl mulig stette for andre organisationer

Oplysning, information m.v.

Lokaleudgifier

a. husleje/rengoring/varme 161.736,32
b. el 5.747.75
Revision

a. ekstern 901175
b. intern 11.630.40
SAMLEDE UDGIFTER

Remnltat for renter

Renteindtepter

Realiseret og urealiseret knesrepnledng, verdipapirer
Arets nertoresultat

Redovre Leererforening Seernummer 2026

1.820,813,04

101.533,54 ¢

190.877,68 7

0,00

1.245,80

0,00
750,00 8

167.43407 8

20.648,15

231235288 9

-30.851,81 9
16.183, 36 2
21.422 38

6.753,03 10
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BATLANCE ULTIMO

AKTIVER:

Indestiende i hank

a. bankl

b. hank?

Vardipapirer opfart til ultimolors
Kontantbeholdning
Tilgode udbytteskat mm
Depositnm veds. lokales
Tilgode grent projekt
Tilgode skattekonto
Tilgode hos AKUT-fond
Alktiver i alt, kredsen
Aktiver, Szdir Fond:

370.379.99
50.833.30

AETIVERTALT
PASSIVER:

Eortfristet gzeld

a. skyldig frikeb/ pension
b. skvldig skattekonto

c. skyldig AN-hidrag

d. skyldig A-skat

e. skyldig AKUT

f. GELD

Henlagt veds. frikeb inkl. Pension og v/skift primo
- anvendt i 2025

Henlzggelse senicrgmppen primo

- henlagt 1 2025

Henlzggelse DLF "Ny stact™ (30.000)
Henlzggelse vedr. lokalevedlipeholdelse
Henlzgeelse vedr. medlemsarrangementer primo
- henlagt til medlemsweekend 2026

Henlagt til kmlinrelt arrangement primo

- anvendt 1 2025 (af knrsnsndvalget)

Henlagt til kredsinternat pomo

- henlagt 1 2025

Henlegpelse vedr. medlemsarrangementer nltimo

Eredsens egenkapital primo
arets nettoresultat
egenkapital ultimo

Pasarver 1 alt, kredzen

Passiver 1 Sediy Fond

PASSIVERT ALT

Redovre Leererforening Seernummer 2026

421.213 29
1.112.545,58
106,03
2.340,18
42,428 11
5,10
0,00
0,36
1.575.639,57
1.390.363,13
2.969.002,70
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
43.621.70 43.621,70
705.000,00
~100.000,00 605.000,00
24.000,00
10.000,00 34.000,00
38.181,23
30.000,00
355.000,00
100.000,00 455.000,00
50.000.,00
~25.000,00 25.000,00
35.000,00
20.000.00 55.000
535.000,00
286.082,69
675393
292.836,62
2.113.639,57
1.390.363,13
2.969,002.70
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SARLIG FOND

INDTEGTER:

SAMLEDE INDTEGTER

UDGIFTER:

Admunistrationsbidrag til alm. doft og gebyrer 16.100,00
Revisionsomkostninger 5.000,00
SAMLEDE UDGIFTER

Arets resultat for renter

Renteindtegter /udlodninger

Realiseret og nrealiseret knrsregnlenng, skat
Avrets netroresulrat

Resultardisponering
Orrerfores til kredsen if. vedtegterne

Crrerfores til egenkapatalen 1 Sechg Fond

EBALANCE ULTIMO

AEKTIVER:

Indestiende i bank

Tilgode fra driften

Tilgode ndbytteskat

Vardipapirer, opfert til nltmolmnrs

AETIVERE I ALT

PASSIVER:

Gaeld
S@rlig Fonds formme
a. formme primo 1.368.783,77
b. drets nettoresnltat 21.579.36
Formmne ultimo

Skyldigt til kredsen af arets resultat

PASSIVER T ALT

Redovre Leererforening Seernummer 2026

0,00

21.100,00

21.100,00
21.230,05
21.449 31

21.579 36

000 2
21.579.36

21.579 56

212.451,60
31.146,70
3.626,39
1.143.138 44

1.300.363,13

1.390.363,13

0,00 2

1.390,363.13
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BEMARKNINGER TIL REGNSKABET

NOTE:

9.

Kontmgentindteegterne har veeret ca. 26.000 kr. over det budgetterede. Det betyder, at vi kan
konstatere den medlemsfremgang vi leenge har set foran os. Feks. har vi fra november vaeret
ca. 438 fuldt betalende medlemmer af fraktion 1 og 2. Kontingentindt®gterne kan variere
med nye medlemmer med lavere kontingent og den almindelige lebende til- og afgang, men
medlemstallet er stigende. Vi skal tilbage til 2007 for at se tilsvarende hoje medlemstal af
fraktion 1 og 2.

AR UT-fonden gav ca. 5.000 kr. mere end forventet, mens andre indtzgier gav noget
mindre. Her er det naturligvis den manglende mulighed for overforsel af overskud fra Serlig
Fond, der teller i negativ retning.

I alt merindtaegter pa ca. 29.000 kr_, som primzrt skyldes medlemsfremgangen og dermed
de flere kontingentindtaegter.

Styrelsesndgifierne var budgetteret hajere end regnskabet har vist. Der er brugt ca. 76.000
kr. over, hvorfor der kun er hentet 100.000 af de 1 alt budgettererede ekstra 200.000 til
styrelsesudgifter. Der er derfor fortsat henlagt ekstra 100,000 kr. til skift mm. som forventes
brugt 1 det kommende budget.

Udmifterne til kurser og konferencer higger ca. 15000 kr. over det mdgetterede. Det skyldes
primeert at vi har haft flere nye tillidsrepreesentanter pa TR-uddannelsen.

Pa kontorhold og EDB er der et lille overforbrug pa 3.000 kr., hvilket primaert skyldes
udskiftning af computere 1 forhold il nye krav til opdateringer, cypersikkerhed mv.

Medlemsaldiviteterne er noget under det budgetterede med ca. 30.000 kr. Det skyldes
primeert, at det ikke har veeret muligt at gennemfore medlemsarrangementet 1 efteraret med
helt 53 mange deltagere som forventet.

Pa bade oplysning, information og lokaleudgifter har vi et samlet mindreforbrug pa knap
20.000 1 forhold til det forventede. Dette skoyldes dels, at w1 har veeret gode il at henfe penge
hjem fra FH Hovedstaden og fa tilskud fra de andre fagforeninger i forbindelse med
Radovres sterste kommunalvalgarrangement i Viften og at der ikke har veeret sa stor
huslejeshigning som budgetteret.

De samlede udgifter rammer det budgetterede. nar kursreguleringen fratraekkes.

10. Arets nettoresultat med et overskud pa knap 7.000 kr. skal ses 1 lyset af vores revisors krav

om. at veerdipapirer skal opferes til ulttmo-kurser. I 2025 har w1 haft en negativ
kursudvikling pa vores veerdipapirer pa ca. 21.000 kr. Uden dette viser resultatet af
regnskabet ca. 28.000 kr. 1 overskud. Kredsen er stadig solvent.

Rgdovre Laererforening Seernummer 2026 19



REVISORS BEMARKNINGER

REVISIONSFIRMAET EDELBO & LUND-LARSEN

STATSAUTOHISERET REVISI OMSPARTNERSELSKAR

DEN UAFHAENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Til medlemmerne i Rodovre Laererforening

Konklusion

Wi har revideret drsregnskabet Radovre Larerforening for regnskabsdret 1. januar til 31, december 2025, der omfatier
resultstopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis samt regnskab for Szrlig Fond, Stottefond op
lenhenkeggelse. Arsregnskabet udarbejdes efter Arsregnskabsloven,

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31, december 2025 samt af resultatet af kredsens aktiviteter for regnskabsaret 1, januar til 31, december 2025 i over-
ensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Wi har udfert vores revision i overensstemmelse med intemationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gaeldende | Danmark. Vores ansvar ifalge disse standarder og krav er nsermere beskrevet i revisionspitegningens afsnit
Revisorers amsvar for revisionen of drsregnskaber. Vi er vafhengige af kredsen | overenssternmelse med Inlemationale
Ethics Standards Board for Accountants internationale remingslinjer for revisorer etiske adfeerd (TESBA Code) og de
viderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser 1 henhold til
disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med Ars-
regnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den inteme kontrol, som ledelsen anser nedvendig for at udarbej-
diz et drsregmskab uden vaesentlig feglinformation, vanset om denne skyldes besvigelser eller figjl.

WVed udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere kredsens evne til at fortsette driften; at oplyse
om forhold vedrorende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregmskabet pa grundlag af regnskabs-
princippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigr at likvidere foreningen, indstille drifien eller ikke
har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af rsregnskabet

Vores mil er at opnd haj grad af sikkerhed for, om drsregnskabet som helbed er uden veesentlig fejlinformation, nanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, oz at afgive en revisionspategning med en konklusion. Haj grad af sikkerhed er
et hajt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med intemationa-
le standarder om revision og de vderlipere krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdekke veesentlig fejlinformati-
o, nér sidan findes.

Fejlinformation kan opsté som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslatninger, som regnskabsbrugerne traf=
fer pé grundlag af drsregnskabet. Som led i en revision, der udfares | overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er gzldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder profes-
sionel] skepsis under revisionen. Herudowver: -

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, vanset om denne skyldes
hesvigelser eller fejl, udformer og udforer revisionshandlinger som reaktion pd disse risici sami opnir revisi-
onsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage
vasentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hajere end ved vasentlig fejlinformation forfrsaget af
fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsidessettelse af intern kontrol,

R@dovre Leaererforening Seernummer 2026
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REVISIONSFIRMAET EDELBO & LUND -LARSEN IE

STATSAUTORISERET REVISIONSPARTHNERSELSKAB

DEN UAFHLENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Opndr vi forsthelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for al kunme udforme revisionshandlin-
ger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udirvkke en konklusion om effektiviteten
af kredsens interne kontrol.

Tager vi stilling til. om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabs-
messige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift
er passende, samt om der pd grundlag af det opnfede revisionsbevis er vizsentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om kredsens evne til at foriseite drifien. Hvis vi kon-
kluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi 1 vores revisionspitegning pore opmearksom pd oplysninger
herom i drsregnskabet eller, hvis shdanne oplysninger ikke er tilstrekkelige, modificere vores konklusion, V-
res konklusioner er baseret pi det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspliegning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfiare, at foreningen ikke lengere kan fortsectte driften.

Tager vi stilling til den samlede presentation, strukour og indhold af irsregnskabet, herunder noteoplysninger-
ne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder péd en sidan made, at der
gives el retvisende billede heraf,

Wi kommunikerer med den everste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmamssige placering af revi-
sionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontral, som vi

identificerer under revisionen.

Kebenhawn, den 9. februar 2026

REVISIONSFIRMAET
EDELBO & LUND-LARSEN

STATSAYFORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAB
CCVRMRZ232T248

|
i A d

I 1
Palle March
Sthtsautofiserel revisor
MMWE-20381
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Sarskilt erkleering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyntagen til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsstyrelsesmeader.

Redovre, den 3. marts 2026

nther Hansen Bjarne Holst

Anders Liltorp Jens-Halvor Zoffmann Mads Broch
formand Nezstformand Kasserer
Trine Kisling Mette Hedegaard Kenneth Moller Gundersen
Pernille Bruun Tina Louise Serensen Soren Flodager Zimino
Serensen
Marie Antoinette
Vissing Wiirtzen
Note:
Kredsens og Saerhg Fonds inventar er forsikret for .. 600.000,00
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Hverv1 RLF 2025/26 202627

Formand *1564 #1564
Delegeret ar. 2 ul DLFs kongres =50 =)
Nastformand **550 +=)
Faszerer 350 350
FlU-medlemmer GO0 =500
KS-meder mam 1600 #1440
Kontorets deift (sagsbehandling, medlemsadm. m.m.m ) #1055 #1346
Ialk ETa9 5300

* Hed indgis for 25/26 et mindrefochmg pa fokeb pa 100.000 k. (Fodslaring pa de 100,000 k.
frempir af repnskabet for 2024 op 2025).

Tens-Halvor Zoffmann opstllede ol posten som fellesullidsreprasentant pr. 1. anmac2017 op
aflennes som sidan af Redovre kommune. Hvis Jens-Halvor af keedsstyrelsen imen bliver valpt 6l
nzstformand, fordeles timerne til varetagelse af fnktoner, som forsat skal daekkes. I 53 vlfelde wil
imeforhmpet vere 6263

FriEes

Frikobene til medlemmer af kredsstyzelsen er peldende for skolearet 2026 /27 op er inkl. den focholdsmassipe
andel af ferie og sopne- ‘hellisdage. Frikobene indedr i drsnormen.

Dle "frikobte” ydes podepocelser op lisnende efter et princip om ikke at lide et lontab pd gmnd af varetagelze af
kEredssryrelsesarheider. Godtporelsen svares 1l det, som ndleses i kraft af aftaler om lon og arbejdstid for lerere
op bomehaveklaszeledere feks. centralt/lokalr afralre londele, kompensation for manglende atholdelse af 6.-
ferienge, aldersrednkrion, mm

Ved fratreden oppebarer kredsseyrelsesmedlemmer, der kke havde frikob ved tiltcaden frikeb skoledret nd; dog
max. 4 minedes efter fratrzdelzen.

Evt. frikob i forbindelse med knrser op Lenende dekkes for TR'er via AKUT -fonden.

UDGIFTEER VED M@DE-, EURSUSVIRESOMHED, ANSEAFFELSER MM,

Medlemmer af BLF, des deltaper i Danmarks Lerecforenings "ibae kmrser” fir ndbetalt en skattefri
rejsepodioeele efter replerne fra SICAT; pr. 1.1.2026 er belobet 156,25 k. pr. dogn (~625 ke *25 %)

I forbindelse med varetagelse af funkion for RLF, hvor arranpementet indebarer ovematning, betales pr.
1.1.2026 ovrige ndpifter efter repning mad op til 312 50 ke, pe. pibepyndt dopn (~625 ke #25 % *2). Hwis
regningsprincippet ikke vzlge:, vdes en skattefr rejsegodtporelse brggende pi reglerne fra SKAT, pe 1.1.2026 ec
belobet 156,25 kr. pr. degn. (~625 ke*25 %),

Td de interne srevisozer vdes et dcipt honosas pd 10/1924 af isslonnen pl lontrin 44 (omide 4).

Ved andre ikke-bndzetterede ndpmfrekeevende akrivirerer i.ﬂ-:l.gi:. afmale med kredsens forremingzndvalg. T
trvlznilfzlde forelegres sapen for kredszryrelzen nl afgorelze.

Eorzel 1 forhindelse med RLF-aktrriteter "nd af hnset™ (arhejde ndfor for kredskontorer/kredsstyrelzen)
opgores af den enkelte op afrepnes efter de skartefri sarser; pr. 1.1 2026 ar belober 3,94 kr. pr. km for korsel med
bil op 0,64 kr. pr. kem for korsel med oykel op knallert/scooter.

Anden transport i RLF-rem foretages med tog eller bus og afregnes ved fremmisning af ndgifrshilager herfor
Udgifrer til anden transport & mxa eller fiy grves normalt koo mod fm]ﬁu-:lsgo-dkendelse af formand og kaszerer.

Eredsstyrelsen kan i serlige ulfzlde beslnte ar yde honorar tl personer, der indkaldes vl mode 1 RLF-reg.
Honoraret ndgor 1/1924 af drslonnen pi lontrin 44 (omside 4) pr. anvendt time; dog ndbetales for minimnm to
timer. Belobet er skatteplictiot Medlemmerne af kredsens knrsnsndvalg has valgt af afsti fra at modtage honorar.
I stedet afholder de et ddipt socialt arrangement pd op tl ea. 12.000 ke
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BUDGETFORSLAG 2026

BUDGETFORSLAG 2026

fooslakag

Eudget Resmskah

2025

2025

INDTEGTER

ihele L0 E

1953
&l

1.572
i}

B g

2008 Konti t, fraktion 1, 2, 4. 6
56 Renter og ndbytter
208 Almt-fond
16 Administrationsbidrag fra Sarliz Fond
© Hovedstaden Vest (HV) - tovholder
2208 Samlede indtwegter

UDGIFTEE.

17 HV-forplistende kredssamarbejde
1648 Frikeb; hernder vdelser og honorarer, 100.000 hentet fra skift mm
70 Modendgifter
a generalforsamling:
b. faslize Elubber
c. K5-/ TR-moder
e. andee meder mm.
f. kmranandwralzet
o5 Forser op konferencer div. 60,000
(20000 hentes fra NY-START)  tl KS-internat i 2026 ¢
102 Kontorheold og it
191 Medlemzaktiviteter
a. introdag for nye medlemmer
b. til medlemsweekend 1 2026
c. til medlemsarmangement 1 2027
d. semior 'LPP-BII_.-’raJ’_tﬂJJgE:ﬂlﬂﬂtEI for pensionister
e Abent Hns
f 1. may
g aktive lerere
0 Udgifter ved samarbejde m. andre org.
1 Gaver
0 Disp. belab til nmlig stotte for andre org.
0 Oplysning, information mv. (B3 25 + 7.000)
167 Lokalendgifter - Tabyve) 5 C
21 Rewsion
a. extern

b. intern (kritisk)

226 2312 Samlede ndgifter

]
bhenzar

-21 - veerdipapirer kobti 2017
7 ﬁmblﬂﬁﬁﬁmbﬂ
BATANCE

Redovre Leererforening Seernummer 2026

2.051.000

21.000

210.000

16.000

9.000

17.000

1.652.000

65.000
20,000
8.000
19,000
8.000
10.000

60.000

99,000

215.000
15.000
100,000
25.000
40,000
20,000
10.000
5.000

1.000

3.000

1.000

4.000

170.000

20.000
10,000
10,000

2.307.000

0
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KONTINGENTFORSLAG 2026

Eontingentforclag til Redovre Lereforening pr. 1.5, 2026

Fraktion 1 og 2 (423 medlemmer*): 390 Er. pr. md.; {om 399 Exr) pr. ir 4788 k. ++
Fraktion 4 (63 medlemmer*): 33* kr promd.; (oo 33 Er) j=ia ir 306 kr +++
Fraktion & {0 medlemmer): 113 kr. pr. md inkl kontingpent til DLE.

Det samlede kontingent til RLF og DLF foreslis pa 639%kr,/md resten af aret for fraktion 1+2 (lerere og
bh. El ledere). Kontingentet foreslas pa 113kr/md. = 1344kr/ar for fraktion 4 (pensionister).

* Medlemsangivelsen i1 parentes er omregnet fil antal forventede fuldt betalende medlemmer - £
betaler medlemmer pa (barsels)dagpenge efter ansegning halvt kontingent. og pensionister er 12 ir efter

folkepensionsalderen kontinpentfn,

** hemdover 240 ke /maned i kontinpent il DLF ~ *** hemudover 80 kr. /maned i kontingent til

DLE

MNEB! Hvis generalforsamlingen godkender kontingentforslaget, er det geeldende fra 1.5. 2026,
som det fremgar af vedtzgternes § 4 stk. 1. - for medlemmer af fraktion 4 og 6 dog fortsat fra

1.1.2026 — 31.12.2026.

Medlemsstatistik for kredsen

Frakuon 1 2 3 4 6,7
(wrere) | (bhldledere) | (ledere) | (pensionister) | (smerlige)
1.2.1999 380 20 24 94 1
1.2.2000 388 17 26 99 3
1.2:2001 404 14 24 102 2
1.2.2002 410 12 23 1077 2
1.2.2003 428 21 25 117 3
1.2.2004 427 21 25 121 4
1.2.2005 424 21 23 128 3
1.2 2006 419 23 20 139 1
1.22007 423 22 24 143 1
1.2.2008 400 22 30 160 1
1.2.2009 412 22 33 166 0
1.22010 399 23 2 176 0
1.2:2011 406 23 2 158 0
122012 399 22 2 193 0
1.22013 402 22 2 197 0
1.22014 405 21 2 194 0
1.22015 400 22 2 198 1
1.22016 385 24 1 158 1
1.22017 394 20 2 1588 2
1.22018 402 24 2 175 1
1.22019 404 24 1 170 1
1.22020 401 23 1 170 1
1.22021 399 26 0 170 1
1.22022 386 29 0 167 1
1.22023 384 25 0 160 1
1.22024 391 27 0 157 1
1.22025 395 29 0 153 1
1.22026 408 30 0 150 0
— — — — —

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2026
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BAGSMAKKEN

KORT NYT OG VIGTIGE DATOER

1. MAJ
Vi ses i Felledparken fredag den 1. maj, fra
klokken 12:00 i Undervisernes telt.

ABENT HUS
Vi ses fredag den 19. juni pa Rgdovregaard,
Kostalden.

Medlemsweekenden

Sat x | din kalender, RLF afholder faglig og social
Weekend pa Hotel Frederiksdal

Den 5. og 6. september 2026

Rpdovre Leererforening DLF-Kreds 17
Teebyvej 5C, 2610 Rgdovre

Mail: 017 @dlIf.org
www.kreds17.dk

Abningstider:
Mandag til torsdag 9-15
Fredag 9-13

Redovre Leererforening Seernummer 2026
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