
                                          kreds 17.dk                                      RØDOVRE LÆRERFORENING 

 
            TÆBYVEJ 5 C 2610 RØDOVRE    ▪    TELEFON: 36 70 55 17    ▪    E-POST: 017@DLF.ORG 

 

Rødovre, den 7. maj 2026 

Referat af kredsstyrelsesmøde  

 

 

Tirsdag den 5. maj 2026 kl. 10.15 – 13.45  

 

Deltagende: Anders Liltorp (Formand), Jens-Halvor Zoffmann (Næstformand), Tina Sørensen (Rø), 

Marie Antoinette Vissing Würtzen (Is), Trine Kisling (Va), Pernille Bruun Sørensen (Ti),  

Søren Flodager Zimino (Skm), Kenneth Gundersen (He), Carsten Eriksen (Ny) 

 

Afbud: Mads Broch (Kasserer), 

 

Lokalitet: Kredskontoret 

 

 

DAGSORDEN 

 

 

(bemærkninger til punktet) - referat 

1. Godkendelse af referat  

A. KS-møde den 17. marts 2026 

 

 

Godkendt 

 

2. Godkendelse af forretningsorden for Kredsstyrelsen  

A. Forslag til forretningsorden (bilag i InSite) 

 

A. Gennemgået og godkendt 

 

§2 - §9 ændres til §8 A 

§2 - Husk ved forfald at sende 

suppleant 

§3 – Ændres -  normalt til 10 møder 

om året 

§5 - Tilføjes jf. Rødovre 

Lærerforenings vedtægter §8 A, stk. 4 

§9, stk. 2 - §12 ændres til §10 

 

Forretningsordenen blev godkendt. 

 

 

3. Konstituering 

(Fortsat fra KS-møde 17. marts) 

A. Valg jf. Forretningsorden for RLFs Kredsstyrelse 

a. Kredsansvarlig for Skolepolitik (PUF) 

b. Kredsansvarlig for arbejdsmiljø 

c. Kredsansvarlig for kursus 

 

 

KS-konstituering jf. KS-internat 

d. Overenskomstudvalg (OKU) 

e. Arbejdsmiljø- og Organisationsudvalg (AOU) 

 

f. Skolepolitisk Udvalg (SPU) 

 

 

 

 

A. Følgende blev konstitueret: 

a. Marie 

b. Jens-Halvor 

c. Mads 

 

 

 

d. Anders (tovholder), Carsten, Søren 

e. Jens-Halvor (tovholder), Trine, 

Kenneth,  

f. Marie (tovholder), Tina, Pernille 
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B. Principper for fordeling af frikøbstimer 

 

Opgaven: 

Med udgangspunkt i de strategiske 

målsætninger arbejder de tre udvalg 

(d., e., f.) på tre årlige møder med:  

Forslag/tanker (fungerer også som en 

tænketank) 

Handlinger/aktiviteter (jf. Strategiske 

målsætninger) 

Ændringer/ajourføring (jf. Strategiske 

målsætninger) 

 

Herunder opridses naturlige 

emner/områder for udvalgene: 

OKU: OK, kommunal øko/budget, 

velfærd/FH/samarbejde med 

fagforeninger 

AOU: Arbejdsmiljø, medlemmer/nye 

og seniorer, sagsbehandling 

SPU: skolepolitik, inklusion, spec.uv, 

praktik, BH-klasseledere, eksamen, 

test, prøver 

 

Udvalgene drøfter på KS-mødet i juni 

ud fra ovenstående. 

 

B. Frikøbstimer til tovholderen i 

PUF(SPU) lægges mellem 60-100 

timer. Ellers fordeles timerne som 

forelagt generalforsamlingen og 

indstillet af FU. 

 

4. Kalender skoleåret 2026/2027 

A. Forslag til kalender, 1. udkast. (udsendt på InSite) 

 

 

TR’erne melder datoer for faglig klub til 

kredsen, når de er fastlagt.  

 

Der udsendes en opdateret kalender på 

baggrund af en drøftelse i FU.  

 

5. A20 

 

 

 

A. Samarbejde på skoleniveau (§4) 

a. … 

 

B. Samarbejde på tværs af kommune/skoleniveau (§3) 

 

 

C. Samarbejde på kommuneniveau (§2) 

a.  …. 

 

 

 

 

 

Der var en drøftelse vedr. dette punkt. Det kan 

evt. få en ny form fremover. Dette vil OKU se 

på. 

A.  

intet 

 

B.  

intet 

 

C.  

intet 

 

 

 

 



D. Møder og samarbejde BKF/RLF 

a. … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Paragrafferne henviser til A20 lokalt og centralt) 

 

D. ... 

a. Der er afholdt møde om 

praktikaftale.  

Vi har et ønske om at aftalen 

indarbejdes i årshjul for 

skoleplanen. Der er aftalt nyt 

møde den 19. juni. Vi afventer 

den endelige aftale.  

Målet er at RLF også er med 

ved aftaler og planlægning 

mellem KP og RK. 

 

 

6. Godkendelse og anmeldelse af TR-valg  

A. PUC 

 

 

 

A. Godkendelse, TR Pernille Dorph og 

TR-suppleant Sara Reimers. 

 

Godkendt 

 

7. Orientering/drøftelse af div. Samarbejdsmøder 

 

Anders orienterede fra Hovedudvalget 

om RK som uddannelsessted. Der 

arbejdes på ekstra penge til skole-, 

dagonstitutions- og ældreområdet. 

Særlig OBS pba. statistik for 

lærerstuderendes ønske om 

efterfølgende ansættelse i RK ligger 

lavt (26%).  

 

Forholdene for lærere og studerende 

blev drøftet. 

 

8. Meddelelser (Adviseres på forhånd) 

 

Kurser og konferencer: 

- Invitation til fagligt netværksseminar 

for praktikkoordinatorer i folkeskolen 

- Jens-Halvor lægger den på InSite, så 

kan TR videreformidle til 

koordinatorerne. 

- Politisk lederuddannelse for nye 

kredsstyrelsesmedlemmer - Jens-

Halvor lægger den på InSite. 

Ansøgningsfrist er 1. juni. KS-

medlemmer skal selv søge via min-

side. 

 

9. Evt.  Der var spørgsmål til økonomi til faglige 

klubber.  

 

 

Ref. Marie Würtzen 

 

 

 

 



Opfølgning på samarbejdsmøder - mødeoversigt 

 

Hovedudvalget 

• 23. april 

 

Formand/næstformandsmøde i Hovedstaden Vest (HV): 

• 16. april 

 

Arbejdsmiljøforum HV: 

•  

 

Pædagogisk udviklingsforum HV: 

• 13. april 

 

Organisationskurser mm.:  

•  


