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Dagene bliver kortere, vinden blæser mere og mørket sænker sig. Med 

andre ord: Det er tid til elevernes efterårsferie.

I forbindelse med budgetforhandlingerne, er det lykkes fra næste 

skoleår at få indført 2-lærerordning i 50 % af timerne i matematik og 

dansk i 8. og 9.klasse på folkeskolerne i kommunen. Dette har længe 

været efterlyst fra lærerforeningen, og nu vækker det genklang både i 

det politiske og forvaltningsmæssige system. Vi tror og håber, at dette 

vil blive en succes og med tiden kan blive udvidet til flere årgange og 

fag.

Efter en kort introdag for nye medlemmer fredag, var vi samlet til 

medlemsweekend første weekend i september. Her var de fagpolitiske 

temaer ”Arbejdsglæde” og ”Værdier i folkeskolen i Rødovre”. Vi var 

glade for at kunne byde Skolelederforeningen og forvaltningen 

velkommen til en engageret og produktiv formiddag med oplæg, 

diskussioner, gruppearbejder og tilbagemeldinger. Disse 

tilbagemeldinger vil blive brugt i samarbejdet mellem RLF, 

Skolelederforeningen og forvaltningen. 

Tak for engageret deltagelse på weekenden. Der skal lyde en stor tak til 

kursusudvalget, som endnu en gang har stået for planlægningen, der 

også indeholdt et sjovt og indlevende foredrag med Mads Olrik. Der 

blev naturligvis også tid til den traditionsrige kanotur på Mølleåen.

Oktober 2026Kære medlemmer

Kommende 
arrangementer 

12/3 generalforsamling

1/5 Første maj i 
Fælledparken

18/6 Åbent Hus

Fagforening, fællesskab, fokus, fest _ 
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Vigtige ferieregler

Er du blevet ansat d. 1. august 
2026, så har du optjent 2,08 
feriedage i det gamle ferieår, 

som du ikke har afholdt. 
Disse kan afvikles på en af 
følgende tre måder, efter 

aftale med din leder:

• afhold ferien inden 31.12. 
2026

• overfør de to dage til næste 
ferieår, (det forudsætter at du 
har indgået en skriftlig aftale 

med din arbejdsgiver).

• få udbetalt de 2,08 dage, 
(du skal erklære på en 
blanket, at du  ikke har  

modtaget offentlige ydelser i 
perioden).

Uanset hvilken af de tre 
muligheder du vælger, så skal 
det aftales inden 31.12. med 

din leder
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OK26 – lønstigning pr. 1. oktober
Anden runde af lønstigninger kommer pr.1. oktober og er på 
0,52 %. Med stigningen 1. oktober er lønnen for kommunalt 
ansatte steget med godt 3 procent, siden den nye overenskomst 
trådte i kraft 1. april.
Stigningen 1. oktober er langt fra den sidste. Ved OK26 blev der 
på det kommunale område aftalt generelle lønstigninger på i alt 
6,27% over den tre årige overenskomstperiode.

Som altid er der løntjek i november måned, helt præcist i uge 46 
og 47.

Lærerens dag 5. oktober

Vi ønsker alle en god og velfortjent 
efterårspause

Kredsen har modtaget denne hilsen fra Jeppe 
Gordon Knudsen, Souchef i Børne- og 
Kulturforvaltningen.

Jeg var rigtig glad for at være med på medlemsweekenden. 
Det var både spændende og meget givende at få lov til at 
lytte med på gruppedrøftelserne og få et lidt tættere indblik i 
de perspektiver og overvejelser, der fylder hos lærerne.
Jeg hørte masser af engagement og glæde ved lærerfaget, 
men også fortællinger om en hverdag, der indimellem kan 
være svær, og om nogle af de forhold, der udfordrer 
muligheden for at lykkes med opgaven. Det var vigtigt for 
mig også at få de perspektiver med.
Det, jeg derudover helt overordnet tager med mig fra 
drøftelserne om arbejdsglæde og værdier i folkeskolen, er, 
hvor tæt de to ting hænger sammen. Muligheden for at 
lykkes med kerneopgaven – god undervisning, elevernes 
udvikling og stærke faglige fællesskaber – har stor betydning 
for arbejdsglæden. Og samtidig bliver værdier som 
fællesskab, faglighed, tillid og ansvar først rigtig 
interessante, når de kan mærkes i hverdagen.
Tak for invitationen og for åbenheden i drøftelserne. Jeg gik 
derfra med flere gode perspektiver, og jeg glæder mig til det 
fortsatte samarbejde med jer alle.
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